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Zum κλ.κς.μκμκ bieten wir  

eine Ausbildungsstelle  

für den Beruf  

Immobilienkaufmann (m/w/d) 

 

In deiner dreijährigen Ausbildung: 

→ wirst du in der Verwaltung und in den Wohnhäu‐

sern des Studentenwerks Hannover eingesetzt.  

→ erlernst du FerƟgkeiten und Kenntnisse in der Im‐

mobilienbewirtschaŌung und OrganisaƟon,  

→ erlernst du Grundlagen der kfm. Steuerung und 

Kontrolle sowie MarktorienƟerung. 

→ ist ein außerbetriebliches PrakƟkum bei einem 

Immobilienmakler bzw. einer Immobilienverwal‐

tungsfirma vorgesehen. 

 

 

Das bringst du mit: 

→ einen guten Realschulabschluss, 
→ Spaß an Teamarbeit, 

→ freundliches und offenes AuŌreten, 
→ sichere Rechtschreibkenntnisse, 
→ mathemaƟsches Verständnis, 

→ PC‐Kenntnisse. 

 

Das bieten wir: 

→ ein gutes Gehalt (rd. λ.κνρ Υ mtl. im λ. Ausbil‐

dungsjahr), zzgl. Jahressonderzahlung, 

→ νκ Urlaubstage, 
→ JobƟcket und Zuschuss zur Firmenfitness, 

→ geregelte Arbeitszeiten, grundsätzlich keine  
Wochenenddienste, 

→ mögliche Übernahme nach Ausbildungsende für 

mindestens π Monate, 

→ Chancengleichheit, 
→ ein abwechslungsreicher Arbeitsalltag, 
→ ein tolles Team, 

→ eine gute Vorbereitung auf die Herausforderun‐
gen des Berufsalltags. 

 

Das  Studentenwerk  Hannover, 
Anstalt  des  öffentlichen  Rechts, 
mit ca. 360 Mitarbeitenden 
→ betreibt Mensen 
und Cafeterien 
→ unterhält Wohnhäuser für Stu‐
dierende 
→ ist für BAföG und 
Studienfinanzierung zuständig 
→ berät Studierende 
in sozialen Fragen 
 
... damit Studieren 
in Hannover gelingt 
 

Für Rückfragen steht dir 

Frau Kielhorn unter 

Tel. κολλ ρπ‐ςςκμλ  

gern zur Verfügung. 

 

Nutze deine Chance auf eine  

qualifizierte Ausbildung mit sehr  

guten beruflichen PerspekƟven! 

Sende deine Bewerbung an: 

 

Studentenwerk Hannover  

Personalstelle 

Jägerstraße ο 

νκλπρ Hannover  

oder per E‐Mail (mit einer PDF‐Datei) 

an: bewerbung@studentenwerk‐han‐

nover.de 

 

www.studentenwerk‐hannover.de 

 
Schwerbehinderte Bewerberinnen 
und Bewerber werden bei gleicher 
Eignung und Leistung bevorzugt. 

 

 

 


